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Berufsbild und
Arbeitsmoglichkeiten

Die Aufgabe von Altenpflegern ist es, alte Menschen bei der
Gestaltung des tdglichen Lebens fachkompetent zu beglei-
ten, zu pflegen und zu beraten, sowohl in ihrer Wohnung
als auch in stationdren Altenhilfeeinrichtungen und
Tageseinrichtungen.

Das Ziel ist u.a., alte Menschen bei der Erhaltung und
Gestaltung des personlichen Lebensraumes zu un-
terstlitzen, Kontakte zwischen &lteren Menschen und
Generationen zu fordern und zu erhalten, die Wiirde und
Rechte alter Menschen zu wahren und ihnen ein eigen-
verantwortliches und selbstbestimmtes Leben im Alter zu
ermoglichen. Die Pflegekrdfte arbeiten selbststandig und
eigenverantwortlich.

Die sich verandernde Altersstruktur in der Bevolkerung
fiihrt zu einem stdndig steigenden Bedarf an Personal in
der Altenpflege.

Altenpfleger finden Ihren Arbeitsplatz als Angestellte
in Seniorenwohnheimen, Altenpflegeheimen, bei am-
bulanten Pflegediensten, auf geriatrischen Stationen
in Krankenhdusern und Rehabilitationszentren oder in
Einrichtungen der Tages- und Kurzzeitpflege. Aufierdem
besteht die Méglichkeit einer selbststandigen Tatigkeit im
mobilen Pflegebereich.
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Ausbildungs-
inhalte

Das Konzept der Ausbildung

Die dreijahrige Vollzeitausbildung richtet sich nach der
Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir Altenpflege und
dem Lehrplan fur die Berufsfachschule fiir Pflegeberufe,
herausgegeben vom Bayerischen Staatsministerium fiir
Unterricht und Kultus.

Unser Lehrerkollegium und die Fachdozenten aus den
verschiedenen Bereichen (z.B. Arzte, Psychologen und
Pddagogen) erteilen engagierten und qualitativ hochwer-
tigen, handlungsorientierten Unterricht, der neueste wis-
senschaftliche Erkenntnisse beriicksichtigt und der die in-
dividuelle Wissensvermittlung in den Mittelpunkt stellt. Sie
sorgen fiir eine positive, persdnliche Lernatmosphdre mit
hohem Praxisbezug.

Inhalte der Ausbildung

* Grundlagen der Pflege

e Alten- und Altenkrankenpflege

e Berufskunde * Recht und Verwaltung

* Sozialkunde e Deutsch und Kommunikation
* Lebensgestaltung

* Lebenszeit- und Lebensraumgestaltung

Die praktische Ausbildung findet in Blockwochen im
Wechsel mit der theoretischen Ausbildung statt.
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lhre Chancen
fiir die Zukunft

Eine professionelle Arbeitsweise in der Pflege beruht so-
wohl auf einer guten Ausbildung, als auch auf der konti-
nuierlichen Fort- und Weiterbildung und auf der Grundlage
pflegewissenschaftlicher und bezugswissenschaftlicher
Erkenntnisse.

Fort- und Weiterbildung

Es bestehen zudem Weiterbildungsmoglichkeiten an
der Dopfer Akademie Fort- und Weiterbildungen, z.B. im
Bereich Altenpflegemanagement.

An der HSD Hochschule Dopfer gibt es vielfdltige, weiterfiih-
rende Studiengdnge als Bachelor- und als Master-Studium.

Die deutsche Berufsausbildung zur Altenpflege gliedert
sich in Theorie (2100 Stunden) und Praxis (mindestens
2500 Stunden). Die theoretischen Blocke finden an der
Berufsfachschule, die praktischen Blocke in der von Ihnen
gewdhlten Einrichtung, statt.
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Voraussetzungen

und Informationen

Voraussetzungen

* Mittlere Reife bzw. Mittlerer Bildungsabschluss

e deutsche Sprachkenntnisse der Stufe B1

e Ausbildungsplatz in einer Pflegeeinrichtung erforderlich
* Personliche und soziale Kompetenz

° Korperliche Eignung

Beginn und Dauer der Ausbildung

¢ Ausbildungs-und Unterrichtsbeginn: August / September
eines jeden Jahres

* Dauer: dreijdhrige Ausbildung

Abschluss

o Staatliche Abschlusspriifung, die bei erfolgrei-
cher Teilnahme zur Fiihrung der Berufsbezeichnung
Altenpfleger/in berechtigt.

Ausbildungsgebiihren

* Monatlicher Einzugsbetrag 0,— €

Die jeweils giiltigen Schulgeldersatzleistungen nach Art.
3 und 4 des Bayerischen Schulfinanzierungsgesetzes sind
mit dem Schulgeld verrechnet. Fahrtkosten, Exkursionen
und Unterbringung sind selbst zu tragen. Zusétzlich kdn-
nen Kosten fir Literatur / Lernmittel wahrend der gesamten
Ausbildung anfallen.

* Monatliches Einkommen bei Praktikum in Pflegeeinrichtung

Kostenloser Service

o Internetzugang (WLAN)

* EDV-Raum (Internet)

¢ Online-Lernplattform (Download von Skripten/Chatroom)

© Zugang zur medizinischen Fachbibliothek
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Motivationsschreiben
B1-Sprachzertifikat
Lebenslauf mit Lichtbild

Bewerbungsvideo

das letzte Zwischen- oder Jahreszeugnis
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Haben Sie noch Fragen?

Dopfer China

Kontaktperson: Herr Alex He,
Frau Shuang Sittmann-Haury

Mobil: +86-13608098828
E-Mail: s.sittmann-haury@
doepfer-international.de

www.doepfer-international.de/cn
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BARA: Alex fAI 54,
Shuang Sittmann-Haury &t

FM: +86-13608098828
E-Mail: s.sittmann-haury@
doepfer-international.de

www.doepfer-international.de/cn
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